
Stanovy Sdružení aranžérů České republiky  ( dále jen sdružení ) 
 
 
Stanovy 
 
Vznik sdružení dle Zákona č. 40 /1964 Sb. (Občanský zákoník). 
 
Sdružení aranžérů je profesní nepolitickou organizací, jejíž poslání vychází 
z potřeb odborného vzdělávání aranžérů a jednotného hájení jejich zájmů          
a potřeb. 
 
 
I. název a sídlo  
 
Název:  Sdružení aranžérů České republiky 
Sídlo:            Praha 9, Za Černým mostem 3/362 
             (dle zřizovací listiny a souhlasu uživatele)     
Telefon:        +420 281 028 904 
Fax:             +420 281 940 783 
E-mail :           sougastropraha9@seznam.cz 
ID schránky:   pmz38p5 
 
 
II. poslání a cíle 
 
1. Základním předmětem činnosti je koordinace a jednotný postup při  řešení 

odborné problematiky aranžérů 
 
2. Vytvoření odborné skupiny se stejným zaměřením, která bude prosazovat 

zájmy členských subjektů v oblasti vlastních specifických výchovných         
a vzdělávacích programů, v otázce financován, pracovně právních vztahů a 
dalších předpisů a legislativy související s jejich činností  

 
3. Spolupracovat s odbornými profesními skupinami (svazy a firmami)            

i jednotlivci a vytvářet optimální podmínky  pro vstup  do profesního života 
 
4. Být rovnocenným partnerem orgánům státní správy 
 
5. Aktivně se zapojovat při přípravě a vydávání legislativních úprav a změn, 

při vydávání právních předpisů souvisejících s aranžérskou činností 
 
6. Dbát na kvalitu a uplatňování moderních prvků v činnosti aranžérů a za 

tím účelem zabezpečovat a zprostředkovávat konzultace, semináře, soutěže  
a další vzdělávací kurzy 
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7. Navazovat vztahy s obdobnými institucemi v zahraničí 
 
8. Zajišťovat další činnosti dle rozhodnutí valné hromady 
 
 
 
III. členství ve sdružení 
 
Sdružení je dobrovolné seskupení právnických osob z České republiky, které 
jsou ve vazbě na aranžérskou činnost. 
 
1. Členství vzniká : 
 
1.1 uzavřením zakladatelské smlouvy 
1.2 předložením vyplněné přihlášky k přijetí nového člena a její schválení  

Valnou hromadou. Součásti vzniku členství je zaplacení členského 
příspěvku. 

1.3 po splnění výše uvedených podmínek bude členu vystaven členský list 
 
2. Členství zaniká : 
 
2.1 vystoupením člena ze sdružení formou výpovědi doručené předsedovi 

sdružení 
2.2 vyloučením člena, který porušuje povinnosti vyplývající pro něj ze stanov. 

Vyloučení musí schválit Valná hromada. Při zániku členství z jakéhokoliv 
důvodu nevzniká nárok na vypořádací podíl z majetku sdružení 

 
 
IV.  Práva a povinnosti členů 
 
1. každý z členů sdružení je povinen řádně a včas platit příspěvky ve výši 

schválené Valnou hromadou 
2. jednotliví členové sdružení mají právo kontrolovat činnost sdružení, včetně 

jeho hospodaření 
3. každý člen sdružení může podávat podněty a návrhy k její činnosti, sdružení 

je povinno se tímto zabývat 
4. každý z členů sdružení má nárok na pomoc od vedení sdružení  při řešení 

profesní problematiky 
5. členové sdružení mohou na vedení sdružení požadovat efektivní pomoc při 

prosazování svých oprávněných zájmů  
 
 
 



 
V.  Organizační struktura a orgány sdružení 
 
1. Valná hromada (VH)  
1.1 je nejvyšším orgánem, schází se k jednání minimálně 1x za rok 
1.2 svolání VH může být svoláno rozhodnutím Rady 
1.3 schvaluje jednací a volební řád VH 
1.4 schvaluje rozpočet  a roční výsledek hospodaření 
1.5 schvaluje změny stanov 
1.6 schvaluje stanovy sdružení 
1.7 volí Radu  a dozorčí radu sdružení 
 
2.     Rada  
2.1 je řídícím a pracovním orgánem, počet členů Rady je pět, členové Rady 

jsou voleni na tři roky 
2.2 předseda sdružení je volen Radou  na dobu tří let 
2.3 jednání Rady řídí její předseda nebo jím pověřený zástupce, člen Rady 
2.4 Rada pověřuje předsedu jednáním  navenek 
2.5 Rada informuje členy o činnosti a svolává jednání VH 
2.6 Rozhodnutí Rady jsou závazná po schválení nadpoloviční většinou všech 

členů Rady, v případě nerozhodného počtu hlasů převažuje ta část, za 
kterou hlasoval předseda 

 
3.      Dozorčí rada 
3.1 DR je tříčlenná, volená VH na dobu tří let 
3.2 provádí komplexní revizní činnosti a předkládá svá zjištění VH  

k projednání a posouzení 
3.3 jejím hlavním zaměřením je především hospodaření sdružení 

 
VI. Hospodaření  
 
1. hospodaření  se řídí obecně platnými právními předpisy o hospodaření  a 

zásadami, které přijme VH , jakož i interními předpisy schválenými VH 
2. prostředky hospodaření jsou: 
- členské příspěvky 
- z dotací, darů a odkazů 
- z příjmů vytvářených vlastní podnikatelskou, popřípadě i jinou 

hospodářskou činností 
3. majetek je ve vlastnictví sdružení jako celku 
4. Rada má právo hospodařit s majetkem sdružení k plnění svých úkolů 
 
 
 



 
VII. Zrušení  
 
1. sdružení se zrušuje rozhodnutím nadpoloviční většiny zástupců přítomných 

členů na VH  
2. pro případ likvidace ustanoví VH způsob provedení likvidace a zajistí 

jmenování likvidátora 
3. v případě zániku sdružení likvidací má každý člen sdružení právo na podíl 

na likvidačním zůstatku v poměru dle výše svého skutečně uhrazeného 
členského příspěvku ke dni vstupu sdružení do likvidace  

4. sdružení  zaniká výmazem z registrace 
 
 
 
VIII. Závěrečná a společná ustanovení 
 
1. písemnosti dotýkající se existence a podstaty sdružení podepisuje předseda a 

jeden člen Rady, v případě nepřítomnosti nebo nedostupnosti předsedy vždy 
dva členové Rady 

2. běžnou agendu, jíž se pro účely těchto úkonů rozumí korespondence 
nezakládající práva a povinnosti sdružení, jejich změny nebo závazky, 
podepisuje jeden z členů Rady 

 
 
 
 V Praze dne 13. října 2004 

 
 
 


